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Klima- und Energie-
Modellregionen

Wir gestalten die Energiewende

Fuschlsee-Wolfgangsee ‘

KEM-Manager:in fiir die Fuschisee-/Wolfgangseeregion gesucht:

Der Verein Regionalentwicklung Fuschlseeregion (REFS) sucht ab November 2026 eine:n engagierte:n
KEM-Manager:in in Teilzeit im Ausmaf von 30 Wochenstunden oder Vollzeit (40 Wochenstunden) fur die
Betreuung und Weiterentwicklung der KEM-Region mit 13 Gemeinden.

Aufgaben:

Management und eigenstandige Betreuung der
Klima- und Energiemodellregion (kurz: KEM) im
Auftrag der 13 Mitgliedsgemeinden

Initilerung, Koordination und Umsetzung von
Projekten in den Bereichen erneuerbare Ener-
gien, Energieeffizienz, klimafreundliche Mobilitat
und Klimaschutz, insbesondere auf Basis des re-
gionalen Umsetzungskonzepts

Entwicklung und Umsetzung neuer Projekte
entsprechend den regionalen Bedarfen und
strategischen Zielen der KEM

Erstellung und Abwicklung von Forderantragen
sowie Forderprojekten

Zusammenarbeit mit Politik, Gemeindeverwal-
tungen und regionalen Stakeholdern sowie Auf-
bau und Pflege regionaler Netzwerke
Budgetplanung und -verantwortung

Planung und DurchfUhrung von Vernetzungs-
workshops und Informationsveranstaltungen fur
die Bevolkerung, Betriebe, Gemeinden und of-
fentliche Stakeholder in Bezug auf die Schwer-
punktsetzung der KEM

Offentlichkeits- und Bewusstseinsarbeit zu
Klima-, Energie- und Mobilitatsthemen sowie
Aufbereitung und Kommunikation von Projekt-
ergebnissen

Erhebung, Aufbereitung und Analyse regionaler
Energie- und Klimadaten

Anforderungen:

Matura; einschlagige hdéhere Ausbildung bzw.
Studium (z. B. in den Bereichen Technik, Natur-
wissenschaften, Umwelt, Energie, Mobilitat, Re-
gionalentwicklung oder Wirtschaft) von Vorteil
Fundierte Kenntnisse bzw. Zusatzausbildung in
den Bereichen Klima, Energie und/oder Mobilitat
Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Gemein-
den, Politik und &ffentlicher Verwaltung
Mehrjahrige bzw. umfassende Erfahrung im Pro-
jektmanagement

Erfahrungen im Bereich Offentlichkeitsarbeit
Erfahrung in der Organisation und Durchfuh-
rung von Workshops, Veranstaltungen und Be-
teiligungsformaten

Berufserfahrung in den Bereichen Energie, Um-
welt, Klimaschutz, Mobilitat oder Regionalent-
wicklung von Vorteil

Regionale Verbundenheit und Interesse an der
Entwicklung der Region

Selbststandige, strukturierte und eigenverant-
wortliche Arbeitsweise

Kommunikationsstarke, Organisationsgeschick
und Freude an der Zusammenarbeit mit unter-
schiedlichen Zielgruppen

Freude an Teamarbeit sowie Bereitschaft zur
Umsetzung regionsubergreifender Kooperati-
onsprojekte

Was wir bieten:

Beschaftigung im Ausmaf von bis zu

, Dienstort in
Einbindung in ein erfahrenes regionales Netz-
werk und enger Austausch mit etablierten Part-
nerorganisationen wie dem Regionalburo Flach-
gau-0Ost, der KEM Mondseeland sowie den LEA-
DER-Regionen FUMO und REGIS
Abwechslungsreiches und sinnstiftendes Aufga-
bengebiet mit hohem Gestaltungsspielraum
Teilnahme an Schulungs- und Vernetzungstref-
fen sowie Erfahrungsaustausch im dsterreich-
weiten Netzwerk der KEM-Regionen
Moglichkeit zur Arbeit im Home-Office und fle-
xible Arbeitszeiteinteilung
Gute offentliche Erreichbarkeit sowie Bereitstel-
lung eines Sbg. Klimatickets fur Dienstfahrten
Das Gehalt gestaltet sich individuell nach Qualifi-
kation und Berufserfahrung, Mindestentlohnung
€ 4.000 brutto pro Monat auf Vollzeitbasis
(40 Stunden; Teilzeit ab 30 Wochenstunden
nach Vereinbarung moglich)

Wir freuen uns auf eine aussagekraftige Bewerbung mit allen erforderlichen Unterlagen bis spéatestens
30.10.2026 an office@aufo.at, Postplattenstra3e 1, 5322 Hof bei Salzburg; z.H. Michaela Lackner, (+43 676
4068985).
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F U sc h I N ee Fuschlsee-Wolfgangsee

Informationen zum KEM-Programm sowie zur KEM Fuschisee-Wolfgangsee finden Sie
unter:

e wWww.berge-seen-ideen.at/ & www.klimaundenergiemodellregionen.at/



http://www.berge-seen-ideen.at/
http://www.klimaundenergiemodellregionen.at/

